-ESTRATTO DAL VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 23.11.2024, N° ’_12_ -

11 giorno 23 del mese di novembre 2024, alle ore 21, si & riunito il Consiglio Direttivo della Athlos
Mirto Crosia, presso la sede legale sita in Crosia (CS), in via Nazionale, n°358, sotto la Presidenza
di Andrea Ponzi, per discutere e deliberare in merito al seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente; )

2) Predisposizione e adozione MOG Modelli organizzativi e di controllo dell’attivita sportiva e
dei codici di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di
genere e di ogni altra condizione di discriminazione prevista dal D.Lgs. 11/04/2026, p° 19-8,
D.Lgs. del 28/02/2021, n°® 36, D.Legs. 39 del 28/02/2021 e ss.mm.ii. e conferimento incarico
di Responsabile Safeguarding contro abusi, violenze e discriminazioni.

3) Varie ed eventuali.

¢ Risultano presenti alla riunione i consiglieri:
e Simari Maria

¢ Otranto Giuseppe

e Patern6 Chiara

e Muraca Loredana

e Fazio Maria Francesca

e Mancini Vincenzo

e Spataro Lucia

e Benenati Concetta

e Non risulta assente alcun consigliere.

Il Presidente, verificato il numero legale dei consiglieri presenti, dichiara la riunione validamente
costituita. ed atta a deliberare sugli argomenti all’ordine del giorno.

Svolge le funzioni di Segretario Muraca Loredana:.

Si passa alla disamina dell’ordine del giorno.

Punto 1 all’0.D.G.:-Predisposizione e adozione MOG Modelli organizzativi e di controllo
dell’attivitd sportiva e dei codici di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle
molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione prevista dal
D.Lgs. 11/04/2026, n° 198, D.Lgs. del 28/02/2021, n°® 36, D.Legs. 39 del 28/02/2021 e ss.mm.ii. e
conferimento incarico di Responsabile Safeguarding contro abusi, violenze e discriminazioni-

Il Presidente ha aperto la riunione introducendo e illustrando l'argomento in discussione, che prevede:
-I"elaborazione del MOG Modello organizzativo e di Controllo dell’attivita sportiva come previsto
dal comma 2 dell’art.16 del D.Igs. n°39 del 28 febbraio 2021 nel rispetto delle Linee Guida pubblicate
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dalla Fidal -Federazione Italiana di Atletica Leggera, nonché del Codice di Condotta a tutela dei
Minori e per la Prevenzione delle Molestie, della Violenza di Genere e di ogni altra Condizione di
Discriminazione, diretto agli istruttori, i tecnici, i collaboratori a qualsiasi titolo, livello ¢ qualifica i

lavoratori, i volontari e tutti i soci e atleti e il Regolamento per la Tutela dei Tesserati dagli Abusi e
dalle Condotte Discriminatorie.

Sulla base della proposta del Presidente e dei contributi propositivi apportati dai Dirigenti durante la
discussione sul Modello Organizzativo e di Controllo dell’Attivitd Sportiva nonché sul Codice di
Condotta a Tutela dei Minori e per la Prevenzione delle Molestie, della Violenza di Genere e di ogni
altra Condizione di Discriminazione, contenuti nei due documenti :

1) -Modello Organizzativo e di Controllo dell’Attivita Sportiva (allegato A);
2) -Codice di Condotta a Tutela dei Minori e per la Prevenzione delle Molestie, della
Violenza di Genere e di ogni altra Condizione di Discriminazione (allegato B);

dopo una puntuale lettura i due documenti posti in votazione dal Presidente, singolarmente, vengono
approvati all’unanimita.

I suddetti documenti, compreso il Modulo di segnalazione, saranno comunicati alla Safeguarding
office della Fidal -Federazione Italiana di Atletica Leggera- all’indirizzo mail:
safeguardingoffice@fidal.it e resi pubblici mediante pubblicazione sulla propria Home Page di
facebook, sulla bacheca della sede sociale e mediante notifica personale a tutti i soci e atleti della
della Athlos Mirto Crosia con rilascio di dichiarazione di informazione e accettazione dei contenuti.

Subito dopo Il Presidente procede ad illustrare la normativa di riferimento per I’individuazione e
conferimento dell’incarico di Responsabile Safeguarding spiegando ai dirigenti I'importanza della
figura del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della Asd Athlos Mirto Crosia
previsto in accordo all’art. 33, comma 6 del Decreto Legislativo n. 36/2021.

Viene altresi rappresentato, che il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni ¢
responsabile della protezione dei minori, allo scopo, tra l'altro, della lotta ad ogni tipo di abuso e di
violenza su di essi e della protezione dell'integrita fisica e morale dei giovani sportivi.

11 Presidente fa presente, inoltre, che sussiste ai sensi dell’art. 33, comma 6 del Decreto Legislativo
n. 36/2021, l'obbligo per la Athlos Mirto Crosia, affiliata alla FIDAL -Federazione Italiana con
codice n°® CS422, di comunicare la nomina del predetto Responsabile alla Federazione e di darne
altresi notizia mediante pubblicazione sulla propria Home Page di facebook, alla bacheca della sede
sociale e mediante notifica personale a tutti i soci e atleti della Athlos Mirto Crosia.

Pertanto, tenuto conto che:

e il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve essere soggetto autonomo e
possibilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporti con gli istruttori tecnici
territoriali;

e il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve soddisfare requisiti di
competenze ed esperienza necessari per svolgere efficacemente questo ruolo, per il quale deve
opportunamente formarsi ed aggiornarsi, sulla base delle direttive fornite dalla FIDAL, alla
quale la Athlos Mirto Crosia ¢ affiliata;
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e il Presidente propone Vulcano Raffaele, nato a Crosia (CS) il 23/04/1971, che si ¢ dichiarato
disponibile a ricoprire tale ruolo, con riserva di richiesta in tribunale il certificato del casellario
giudiziale e dei carichi pendenti dal quale dovra evincersi I’assenza di condanne ¢ la
pendenza di procedimenti per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero I’assenza di irrogazione di sanzioni
interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

Dopo un accurato approfondimento che ha visto impegnati tutti i Dirigenti presenti alla riunione, il
Consiglio Direttivo, ritenendo sussistenti in capo al Sig.Vulcano Raffaele, i requisiti richiesti,
delibera, all’'unanimita, la nomina del Vulcano Raffaele, nato a Crosia (CS), il 23/04/1971, residente
a Crosia (CS) in via A. Garibaldi, 22, Codice fiscale: VLCRFL71D23D184R Responsabile
Safeguarding della asd Athlos Mirto Crosia, contro abusi, violenze e discriminazioni, con lo scopo di
prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati, nonché per
garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi.

La nomina del predetto Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni ¢ subordinato alla
richiesta del certificato del casellario giudiziale aggiornato, non pregiudicante, ad ogni scadenza e per
i suoi contatti creare un indirizzo e-mail ad hoc, che sard comunicato a tutti i destinatari del Modello
Organizzativo e di Controllo dell’Attivita Sportiva.

Il Consiglio Direttivo approva all’unanimita dei presenti.

Di conseguenza, il Presidente dichiara che il Vulcano Raffaele ¢ ufficialmente incaricato al ruolo di
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con decorrenza immediata e comunque dalla
data di sottoscrizione del provvedimento di nomina coincidente con 1’acquisizione del certificato
del Casellario Giudiziale.

Il dispositivo di nomina del predetto Responsabile, pertanto, sard immediatamente pubblicato sulla
Home Page di Facebook della Athlos Mirto Crosia, affisso sulla bacheca della sede sociale e
comunicata alla Safeguarding office della Fidal -Federazione Italiana di Atletica Leggera-

all’indirizzo mail: safeguardingoffice@fidal.it .

Esaurito I’0O.D.G., il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 22:30.
Mirto Crosia, li 23.11.2024

IL/SEGRETARIO IL PRESIDENTE
urac Loredm @kﬁnﬁ

I Componenti il Consiglio Direttivo
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Prot. n°® /segr.

IL PRESIDENTE

VISTI gli artt.16 del D.Lgs 28 febbraio 2021, n° 39 (“fattori di rischio e contrasto della
violenza di genere nello sport™) e 33, comma6, del D.Lgs 28 febbraio 2021, n°36
(“Sicurezza dei lavoratori sportivi e dei minori”);

e VISTI i “Principi fondamentali per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di abuso,
violenza e discriminazione” emanati dal CONI con deliberazione n°® 255 del 25 luglio 2023
¢, in particolare, I’art.5, comma 2, dei suddetti Principi;

* VISTE le “Linee Guida per la predisposizione dei modelli organizzativi e di controllo
dell’attivita sportiva e dei codici di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle
molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione”, emanate
dalla Fidal -Federazione Italiana Atletica Leggera-;

e VISTA, pertanto, la necessitd di nominare un Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni, con lo scopo di prevenite e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e
discriminazione sui tesserati, nonché per garantire la protezione, integrita fisica e morale
degli sportivi, anche ai sensi dell’art. 33, comma 6, del D.Lgs. 36/2021, entro il 1° luglio
2024, ora procrastinato al 31 dicembre 2024, che sia dotato di competenza, autonomia €
indipendenza anche rispetto all’organizzazione sociale;

VISTO il verbale del Consiglio Direttivo della seduta del 23.11.2024 n° 4 £
TENUTO CONTO dell’individuazione da parte del Presidente di Vulcano Raffaele quale
Responsabile Safeguarding della Athlos Mirto Crosia che risulta in, linea con i requisiti
previsti in merito dai principi CONI e dalle Linee Guida della Fidal -Federazione Italiana di
Atletica Leggera, cui la Athlos Mirto Crosia ¢ affiliata e alle disposizioni contenute nel
Modello organizzativo e di Controllo dell’Attivita Sportiva e del Codice di Condotta a tutela
dei Minori e per la Prevenzione delle Molestie, della Violenza di genere e di ogni altra
condizione di Discriminazione, approvati, all’unanimita, dal Consiglio Direttivo nella seduta
del 09 ottobre 2024, verbale n° 12;
e VISTO il certificato del Casellario Giudiziale richiesto al Tribunale di Castrovillari per il
sig. Raffaele Vulcano in data 15.11.2024, che non presenta situazioni d’impedimento alla

nomina;

e Quanto sopra premesso;
NOMINA

quale Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (c.d.”Responsabile Safeguarding”) il
Sig. Vulcano Raffaele nato a Crosia (CS) il 23/04/1971 e residente in Crosia (CS) via Garibaldi n
22, C.F. VLCRFL71D23D184R conoscente delle dinamiche sociali e sportive.

Le Funzioni, responsabilita e procedure attinenti la nomina del responsabile Safeguarding e per la
segnalazione di eventuali abusi, violenze o discriminazioni sono previste nel Modello Organizzativo
e di Controllo dell’ Attivita Sportiva (allegato A) e dal Codice di Condotta a Tutela dei Minori e per
la Prevenzione della Molestie, della violenza di Genere e di ogni altra Condizione di
Discriminazione (allegato B), cui é tenuto ad attenersi la S.V., approvati dal Consiglio Direttivo
nella seduta del 23.11.2024, verbale n® 48 ..
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L’incarico conferito alla S.V., quale Responsabile Safeguarding della Asd ATHLOS MIRTO
CROSIA, con decorrenza 23.11.2024, ha la durata di quattro anni, & rinnovabile, ed ¢ conferito a
titolo gratuito, salvo eventuali rimborsi documentati per produzione di documenti.

Per accettazione IL PRESIDENTE
Vulcano Raffaele Andrea Ponzi

e o Lo
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